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Neuhausen am Rheinfall, 21. Oktober 2014

Bericht und Antrag
betreffend
Stellenplan fiir das Jahr 2015

Sehr geehrter Herr Einwohnerratsprasident
Sehr geehrte Damen und Herren Einwohnerréate

In Nachachtung von Art. 26 lit. k der Verfassung der Einwohnergemeinde Neuhausen am Rheinfall
vom 29. Juni 2003 (NRB 101.000) lassen wir Ihnen den Stellenplan 2015 zukommen. Dieser wurde
nach den gleichen Grundsatzen wie derjenige fir das Budget 2014 erstellt, mithin unter Bertcksichti-
gung des Durchschnitts der ersten neun Monate des laufenden Jahres. Dies ergibt einen realistische-
ren Vergleich mit den Budgetzahlen als die Momentaufnahme des Stichdatums 30. September 2014.
Der Abgleich der aufgefihrten Zahlen mit den Lohnzahlen ist erfolgt.

Der Einwohnerrat hat am 11. Dezember 2003 beschlossen, dass die Lehrlinge und die nicht unter die
ordentlichen Pensenbewirtschaftung fallenden Anstellungen nicht im Stellenplan aufgeftihrt werden,
sondern in dieKompetenz des Gemeinderats delegiert sind. Dies betrifft insbesondere Personen mit
Behinderungen und damit einer eingeschrankten Arbeitsleistung, Praktikumsplatze, Beschaftigungs-
programme und vorlbergehende Doppelbesetzungen bei Vakanzen, Stellenwechseln und Pensionie-

rung.

Wie bis anhin werden die Pauschalentschadigungen mit Ausnahme des Schulprasidenten und des
Feuerwehrkommandanten nicht in Stellenanteile umgerechnet. Ebenfalls nicht im Stellenplan enthal-
ten sind die Entschadigungen der Feuerwehr sowie einmalige und wiederkehrende Leistungen fur

Dritte wie beispielsweise die Verkehrskadetten.




Das Budget 2015 basiert auf 198 Stellen a 100 %, die Totalisation der vom Einwohnerrat zu bewiilli-
genden Stellen betragt insgesamt 213.0 Stellen (aufgerundet). Die Zusammenstellung sieht wie folgt

aus:

Funktionale Gliederung

Zusammenzug

o

Allgemeine Verwaltung

19.00f 18.50f 17.38 17.02] 17.84] 17.70

Offentliche Sicherheit

—_

15.60f 14.60[ 15.17[ 15.60| 14.79| 14.23

Bildung
(Kompetenzbereich Gemeinde)

14.50| 14.20] 14.17| 14.15| 13.82| 14.17

w

Kultur und Freizeit

12.28] 12.28] 12.29| 12.48| 12.42| 12.98

4| Gesundheit

18.08/ 15.98; 16.32] 15.68| 16.01| 15.50

Soziale Wohlfahrt mit
bewilligten Stellen

114.50] 105.50] 102.39] 105.50{ 101.14| 102.75

6|Verkehr 15.30] 13.30| 13.14] 13.30| 14.16| 15.30
Umwelt und 220 220 225 220 226 220
Raumplanung

8|Volkswirtschaft 100 1.00] 1.00 1.00 1.00 1.00

9|Finanzen und Steuern

0.00] 0.00] 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00

Total Pensen im Kompetenzbereich
Gemeinderat (ohne Lehrpersonal)

212.46| 197.56| 194.11( 196.93| 193.44| 195.83

Verdnderungen Budget 2015 zu Januar bis September 2014:

0 Allgemeine Verwaltung

0240 Bauverwaltung (inkl. 0250 u. 0259) Inklusive zwei vom Einwohnerrat genehmigte Stellen (B+A

1 Offentliche Sicherheit
1041 Berufsbeistandschaften

1410 Feuerpolizei, Feuerungskontrolle

v. 22. April 2014; 7.2 Stellen) ab September 2014, abzlig-
lich Doppelbesetzung von 0.5 Stellen aus 2014 infolge an-
stehender Pensionierung.

Unbesetzt bleiben 0.5 Stellen fir baupolizeiliche Aufgaben,
welche im Mandatsverhaltnis (Konto Dienstleistungen und-
Honorare Dritter) Gibertragen werden.

befristete Erh6hung infolge Krankheit und Mutterschaft im
Jahre 2014.

Erhéhung um 0.5 Stellen im Jahre 2015 (B+A an den Ein-
wohnerrat folgt).

Unbesetzt bleibt die Stelle fur feuerpolizeiliche und lufthy-
gienische Kontrollen, welche im Mandatsverhaltnis (Konto
Dienstleistungen und Honorare Dritter) Ubertragen wird.
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Antrag

Sehr geehrter Herr Einwohnerratsprésident
Sehr geehrte Damen und Herren Einwohnerréte

Gestitzt auf diese Ausfilhrungen unterbreitet Ihnen der Gemeinderat folgenden Antrag:

Far das Jahr 2015 wird der Stellenplan mit 213 Stellen bewilligt.

Mit freundlichen Griissen

NAMENS DES GEMEINDERATES
NEUHAUSEN AM RHEINFALL

W /,%

Dr. Stephan Rawyler Olinda Valentinuzzi
Gemeindeprasident  Gemeindeschreiberin

Beilage: Pensenentwicklung 2012 - 2015
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Pensenentwicklung 2012 - 2015

Funktionale Gliederung

Zusammenzug

0|Aligemeine Verwaltung 19.00| 18.50| 17.38| 17.02| 17.84| 17.70
1|Gffentliche Sicherheit 15.60| 14.60| 15.17| 15.60| 14.79| 14.23
Bildung
(Kompatenzbersich Gemeinde) 14.50| 14.20 14.17| 14.15| 13.82| 14.17
3|Kultur und Freizeit 12.28| 12.28 1220 12.48| 12.42| 12.98
4|Gesundheit 18.08| 15.98| 16.32| 15.68| 16.01| 15.50
Soziale Wohlfahrt mit 114.50 105.50| 102.39| 105.50| 101.14] 102.75
bewilligten Stellen
6|Verkehr 15.30| 13.30] 13.14| 13.30| 14.16] 15.30
Umwelt und 220 220 225 220 226 220
Raumplanung
8|Volkswirtschaft 1.000 1.00{ 1.00] 1.00 1.00] 1.00
9|Finanzen und Steuern 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
Total Pensen im Kompetenzbereich 212.46| 197.56| 194.11| 196.93] 193.44 195.83
Gemeinderat (ohne Lehrpersonal)

Allgemeine
Verwaltung
Detail
0130|Gemeinderat 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
0200|Zentralverwaltung 5403 (0.024P) 1 300 | 3.00 | 3.00 | 3.00 | 3.00 | 298
0205)Datenverarbeitung 0.30 0.30 | 0.30 | 0.30 | 0.30 | 0.74
0220|Gemeindekanzlei  |3020: 3090 260 | 2.60 | 2.60 | 2.60 | 2.60 | 2.60
Bauverwaltung, inkl. 1400, 1420, .
0240 0250, 0259 7202, 7900 7.20 6.70 5.67 522 6.16 5.50
0900/ |Verwaltungsgebaude/
0901 |Rhyfalihalle 2.90 2.90 2.81 290 | 2.78 2.88
0{Total Allgemeine Verwaltung 19.00{ 18.50] 17.38] 17.02| 17.84| 17.70
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Offentliche
Sicherheit

Detail

1020|Einwohnerkontrolle |2 2.80| 2.80] 2.80] 2.80] 2.80| 2.80|
Erbschafts- u. inkl.
1030 Vormundschaftsbehérd |Alimentenwese 0.00] 0.00; 0.00] 0.00] 0.00f 3.21
1031|Erbschaftsbehérde 1.80| 1.80] 1.80] 1.80| 1.80| 0.00
1040 Amtsvormundschaft 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.55
1041|Regionale 4200 420 435 420 3.8 000
Beistandschaften
1050|Birgerrechtswesen  |2° Mérz 05 0.40| 0.40{ 040 040 o040 040
1139|Markt- u. - |Wedlall Rhein- | o0l 400l 42| 420l 412 400
Verwaltungspolizei allparkpl. ab 11
1400|Feuerwehr inkl. Feuerwehr-| - 51 4 o0l 1200 1.20] o0.81] o007
kommandant
1410| " euerpolizei, 1.00 0.00] 0.50] 1.00] 1.00] 1.00
Feuerungskontrolle
1|Total Offentliche Sicherheit 15.60| 14.60| 15.17| 15.60| 14.79| 14.23

2 Bildung

Detail

Lehmersonal geméss
kantonalen Vorgaben
2000/ Indergarten, 1.50| 1.50| 1.08| 1.50| 0.94| 1.10
Hauswartung
2165| Hauswirtschaftliche 0.00 0.00] 0.00] 000 000 022
Fortbildung,
2190|Schulsekretariat inkl. Présidium 1.40| 1.10] 1.08| 1.05| 1.05| 1.05
Schulbehdrde
21g5|Hauswartung, Primar- und 8.20] 820 8.65 820 843 840
Sozialarbeit Orientierungssc
Schulvorsteher/ bis 2000 nicht
.40 . . 3.4 . .40
Schulleitung/Aufg.-hilfe getrennt 34 3401 3401 340) 340 34
Total Bildung
. . . . 13. A7
(Kompetenzbereich Gemeinde) 14.50] 14.20) 14.17 ,1415 3.82) 14.1
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3 Kultur und Freizeit
Detail
3000| Gemeindebibliothek 078 078 078 o078 078 1.28
Sekretariat
2 . . . . . .
3020| Trottentheater 0.10 bis 2003 | 020|020/ 021 010 010 0.10
_— . Sekretariat
3090{ Ubrige Kulturférderung (0.10) bis 2003 0.10f 0.10f 0.10f 0.10f 0.10f 0.10
3200|Gemeinschaftsantenne | 2202 Nkl 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00
Fremdanteil
3310|Gartnerei 8.00] 8.00] 800 800 809 800
3400|Schwimmbad Otterstall| YV nterarbeit 120 120 120 150 1.35 1.50
Badmeister =
3410|Sportanlage Langriet 1.00] 1.00] 1.00 1.00] 1.00{ 1.00
3|Total Kultur und Freizeit 12.28 12.28| 12.29] 12.48] 12.42| 12.98
4 Gesundheit
Detail
440p|SPITEXStatzpunkt | "0, 0 o0 18.00| 15.00| 16.32| 15.60| 15.97] 155
Neuhausen
4590|Bekampung 0.03] 003] 000 003 o004 0.00
ansteckender
4703|Pilzkontrolle wiederab 2006 | o oel  00s| 0.00l 005 0.00 0.00
4|Total Gesundheit 18.08| 15.98| 16.32| 15.68| 16.01| 15.50

5 Soziale Wohlfahrt

Detail

5000|AHV-Zweigstelle 1020

5403|Schilerhort administrative 3200 320 330 320 327] 325

Arbeiten:

5700|Alters- u. Pflegeheime g:}’l'gr']gte 108.00| 99.00| 95.79| 99.00| 94.57| 96.20

5880/ |Asylbewerbertreuung/ [5880,1030 ab

5890 F'L'lrsorgeverwaltung 2004 (0.20) 310/ 310/ 3.10] 3.0 3.10] 3.10
5|Total Soziale Wohifahrt 114.50| 105.50] 102.39| 105.50| 101.14| 102.75

Bericht und Antrag an den Einwohnerrat
betreffend Stellenplan fur das Jahr 2015

Seite 6 von 7




. 6 Verkehr

Detail

6220 Werkhof

3400, 6210,
7800

15.30

13.30

13.14

13.30

14.16

15.30

N

Total Verkehr

15.30

13.30

13.14

13.30

14.16

15.30

‘Umwelt und
7
Raumplanung

Detail

Bestattungswesen,

7400 Friedhof

1030 (0.05) und

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

Geschéftsstelle

7910 Endlager

0.20

0.20

0.25

0.20

0.26

0.20

~J

Total Umwelt und Raumplanung

2.20

2.20

2.25

2.20

2.26

2.20

8 Volkswirtschaft

Detail ;

8100|Forst

8011

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

(o]

Total Volkswirtschaft

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
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